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四川省大熊猫科学研究院
（大熊猫国家公园四川项目办）


一、任务背景
全球环境基金中国野生动物保护管理与变革项目是由财政部、生态环境部与联合国开发计划署联合牵头开发的全球环境基金第七增资期项目，旨在支持中央层面和地方试点层面的生物多样性保护和野生动物保护管理工作，主要包含四个部分: 一是在国家层面，通过加强部门间协调和制定相关政策，推动野生动物保护主流化；二是选择大熊猫国家公园和大理白族自治州两个全球重要濒危野生动物栖息地作为试点，开展综合景观方法和创新工具示范；三是为野生动物保护和景观规划提供前沿技术和创新知识管理解决方案；四是项目保障管理、可持续规划以及监测与评估。项目实施期为2023-2029年。
大熊猫国家公园四川省试点示范项目是全球环境基金中国野生动物保护管理与变革项目的试点之一，由大熊猫国家公园四川项目办（设在四川省大熊猫科学研究院）具体执行，大熊猫国家公园四川省管理局负责协调、监督管理和督促实施。
二、招聘岗位
根据项目工作需要，拟招聘5名工作人员为项目实施服务。其中，组分一下招聘2名协调员，组分二下招聘1名协调员、1名商业发展顾问，组分四下招聘1名协调员。工作时间自2024年9月至2029年2月（以实际签订合同为准）。
三、岗位职责和预期产出（任务目标）
   （一）组分一下协调员1，将在2024至2029年的5年间工作40周。
具体岗位职责如下：
1、促进大熊猫国家公园示范区多利益相关方、多部门协调机制的建立和运行。
2、促进多利益相关方、大熊猫国家公园示范区跨部门战略和行动计划的制定和实施。
预期产出（任务目标）如下：
1、加强生物多样性保护的部门间协调机制，推动与《2020年后全球生物多样性框架》相关的合作行动。
2、制定并实施大熊猫国家公园跨部门保护和可持续管理计划。
（二）组分一下协调员2，将在2024至2029年的5年间工作13个月。
具体岗位职责如下：
1、协调内容1下的活动，其中包括加强两个示范区的部门间协调机制、制定政策措施和激励机制、制定生态廊道建设指南、能力建设（包括国际考察交流）以及在两个示范区制定和实施跨部门战略和行动计划。 
预期产出（任务目标）如下：
1、加强生物多样性保护的部门间协调机制，推动与《2020年后全球生物多样性框架》相关的合作行动。
2、在国家和省级层面，制定实施生物多样性保护和生态补偿激励政策措施。
3、基于国内外最佳实践，为保护区以外的保护措施（如生态廊道）制定一套全面的指南和监测协议。
4、制定并交付了一项关于应用综合方法和实施评价指标体系的能力建设计划。
5、制定并实施大熊猫国家公园跨部门保护和可持续管理计划。
（三）组分二下协调员1，将在2024至2029年的5年间工作20周。
具体岗位职责如下：
1、用于促进利益相关方协调大熊猫国家公园示范区生态廊道的设计和实施。
预期产出（任务目标）如下：
1、通过建立两条生态廊道，加强大熊猫国家公园内孤立的熊猫栖息地的连通性，与产出1.2.2中（制定并实施大熊猫国家公园跨部门保护和可持续管理计划）制定的跨部门战略和行动计划相一致。
（四）组分二下商业发展顾问，将在2024至2029年的5年间工作21周。
具体岗位职责如下：
1、制定商业计划，提供培训，促进与私营企业的合作，并帮助促进当地社会协会融入绿色价值链。
预期产出（任务目标）如下：
1、在示范区建立和/或加强替代生计社会协会。
（五）组分四下协调员，将在2024至2029年的5年间工作5个月。
具体岗位职责如下：
1、负责协调利益相关方参与和年度绩效审查，实施项目可持续性计划，协调两个示范区项目监测和评估活动的投入。
预期产出（任务目标）如下：
1、制定并实施了保障管理计划，制定并启动了可持续性计划。
2、监测和评估项目结果，并编写进度报告和监测评估报告。
四、资质要求
（一）组分一下协调员1
1、生态学、生物学、动物学、动物生态学，管理学，经济学，社会学类博士学历（需提供学历证书）、或具有生物多样性保护、管理学、经济学、社会学相关高级技术职称； 
2、具有较强的组织协调和管理能力；
3、熟悉野生动物保护管理、保护地管理与改革、保护地周边社区情况等；
4、具有野生动物、自然保护地及其相关领域从业经历；
5、熟悉野生动物保护管理有关部门工作特点，具有与野生动物保护管理有关部门合作开展工作的经历；
6、具有良好的沟通、协调和理解能力；
7、具有良好的英语听、说、读、写能力；
8、具有较强的中英文报告撰写能力；
9、熟悉全球环境基金项目开发、管理，有过全球环境基金项目执行经验的优先考虑。
（二）组分一下协调员2
1、农学，管理学，经济学，社会学类相关专业硕士及以上学历（需提供学历证书）；
2、具有较强的组织协调和管理能力；
3、熟悉野生动物保护管理、保护地管理与改革、保护地周边社区情况等；
4、了解野生动物保护管理有关部门工作特点，特别是能力建设特点；
5、具有良好的沟通、协调和理解能力；
6、具有良好的英语听、说、读、写能力；
7、具有较强的中英文报告撰写能力；
8、具有上述学科类别博士学历、或高级技术职称的优先考虑；
9、具有野生动物保护、自然保护地管理及其相关领域从业经历，熟悉全球环境基金项目开发、管理，有过全球环境基金项目执行经验的优先考虑。
（三）组分二下协调员1
1、生态学、生物学、动物学、动物生态学等专业博士学历或高级技术职称（需提供学历证书或高级职称证书）。
2、熟悉野生动物保护管理、保护地管理与改革，熟悉大熊猫生态廊道建设和栖息地修复；
3、具有大熊猫保护地、大熊猫栖息地工作和研究经历；
4、具有良好的沟通、协调和理解能力；
5、具有较好的英语听、说、读、写能力；
6、具有较强的中英文报告撰写能力；
7、熟悉全球环境基金项目开发、管理者，有过全球环境基金项目执行经验者，优先考虑。
8、具有生态廊道建设或栖息地修复经验的优先考虑。
（四）组分二下商业发展顾问
1、农学，管理学，经济学，农业工程类、林业工程类、社会学类相关专业硕士及以上学历，或具有上述专业类别高级技术职称（需提供学历证书或职称证书）；
2、具有商业发展方面的从业经历或顾问经历；
3、了解中国野生动物保护管理、保护地管理与改革、保护地周边社区、区域经济发展、特色农副产品与生态产品销售等；
4、具有良好的沟通、协调和理解能力；
5、具有较好的英语听、说、读、写能力；
6、具有较强的中英文报告撰写能力；
7、与社会企业、社会协会等有过合作或密切联系或类似资源的，熟悉全球环境基金项目开发、管理和培训的优先考虑。
（五）组分四下协调员
1、农学，管理学，经济学，社会学类相关专业本科及以上学历（需提供学历证书）；
2、具有一定的组织协调和管理能力；
3、了解野生动物保护管理，了解绩效审查；
4、熟悉绩效审查相关工作，熟悉项目监测评估相关工作；
5、具有良好的沟通、协调和理解能力；
6、具有良好的英语听、说、读、写能力；
7、具有良好的中英文报告撰写能力；
8、具有上述学科类别硕士及以上学历，或高级技术职称的优先考虑；
9、具有绩效审查相关工作经历，具有全球环境基金项目执行经验、特别是监测和评估工作经验的优先考虑。
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