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四川省大熊猫科学研究院

（GEF大熊猫国家公园四川项目办）

一、任务背景

自1963年第一个大熊猫自然保护区建立以来，我国已建立各级各类大熊猫自然保护区67个，随着大熊猫保护工程、天然林保护工程、退耕还林工程的大力实施和大熊猫自然保护区保护效力的逐渐显现，大熊猫保护工作取得了举世瞩目的成绩，大熊猫种群数量显著上升、栖息地质量稳中向好，在2016年9月更新的红色名录中，IUCN将大熊猫的等级从濒危降至了易危。然而，大熊猫保护仍然面临栖息地退缩破碎严重、科技支撑和服务能力不够、交叉管理多头管理现象严重等问题，被分割为33个孤立种群，并且在四川有22%的野生大熊猫因在保护区外而得不到有效保护。

为进一步加强大熊猫保护，在生态文明建设总基调下，中国政府决定在四川、陕西、甘肃三省大熊猫主要分布区开展大熊猫国家公园体制试点，并于2017年1月印发了《大熊猫国家公园体制试点方案》正式启动这项工作。在生态环境部对外合作与交流中心（FECO）的推动下，全球环境基金（GEF）国家公园体制机制创新项目进入恰逢其时，提供资金支持，引入先进政策理念和成功经验，助力大熊猫国家公园体制机制创新，提升各级大熊猫国家公园管理机构的管理能力，强化示范协作管理的同时提升社区收益，旨在消除各种障碍，把建立国家公园体系的价值纳入社会经济发展布局，以实现具有全球重要性的生物多样性的长期、高效保护。

全球环境基金中国国家公园体制机制创新项目是全球环境基金中国保护地管理改革规划型项目下六个子项目之一（协调子项目），大熊猫国家公园四川省试点示范项目是国家公园体制机制创新项目的三个试点之一（另外两个是三江源国家公园体制试点和仙居国家公园体制试点）。大熊猫国家公园四川省试点示范项目于2020年2月正式启动，实施期为2020-2025年共5年，由大熊猫国家公园四川项目办（设在四川省大熊猫科学研究院）具体执行，大熊猫国家公园四川省管理局负责协调、管理和督促实施。

二、招聘岗位
为做好整个项目执行期横向和纵向的有效衔接以及各项目活动、各项目点之间的综合协调，提高项目执行效率，确保有关项目活动科学开展并如期完成，促进各项项目目标顺利实现，根据项目文件要求和四川项目办实际需求，拟招聘1名试点协调员。

三、岗位职责和任职资格
试点协调员为全职，工作期限为2022年8月-2025年2月，2022年工作5个月，2023年、2024年每年工作12个月，2025年工作2个月，工作地点在四川。试点协调员在大熊猫国家公园四川省管理局和四川项目办的领导下，按照项目文件设计以及UNDP、GEF和大熊猫国家公园四川省管理局、四川项目办对项目管理的要求，全面负责项目统筹协调、组织实施、监督管理、监测评估等工作。具体岗位职责如下：

1.整合各类资源，协调项目投入，在严格遵守UNDP、GEF和国内相关法律法规的前提下，按照项目文件和年度工作计划，遵循大熊猫国家公园四川省管理局、四川项目办相关要求，高质量开展项目活动并确保项目产出。

2.协助四川项目办组建项目团队，协同项目团队管理项目活动，提升项目实施质量和项目管理能力，营造良好的办公氛围，促进项目办成员之间团结协作、相互支持。

3.负责按照相关时间和质量要求，编制季度工作进展（QPR）、年度工作进展（APR）、年度工作计划（AWP）、双年度工作计划（TYWP）、请款财务报告、年度财务报告、年度工作报告、项目结题报告等，并经四川项目办和大熊猫国家公园四川省管理局审核通过后，及时提交FECO。

4.负责监控并敦促项目实施进度，收集项目相关文字、表格、音频、影像资料和电子数据，重要文件扫描后提交四川项目办存档。统计汇总项目能力建设记分卡及管理有效性跟踪工具（METT）分值，根据具体情况维持原项目计划或按规定调整项目实施计划，确保每年和项目结题的分值达到预期。

5.协助四川项目办招聘项目咨询专家、分包服务合同商，包括起草任务大纲和工作规范，为项目的分包商的咨询和培训活动提供支持，协调和督促项目管理办公室有关工作人员、咨询专家、分包商和合作伙伴等利益相关方的工作，确保项目产出的时间和质量。

6.按照UNDP、GEF和国家财经纪律，以及大熊猫国家公园四川省管理局、四川项目办（四川省大熊猫科学研究院）相关财务制度，使用有关项目资金、履行报账手续。

7.协助四川项目办协调陕西、甘肃两省大熊猫国家公园管理机构，确保跨省协作治理工作的有力推进，促成跨省协作运行框架和管理模式的基本建立。

8.保持对项目活动的实时监控，并进行定期或不定期的检查，监测和评估项目进展，识别项目风险或潜在风险，必要时进行适度调整或采取防范措施，精准把握项目运行方向，化解项目风险。

9.同FECO、大熊猫国家公园（四川）各级管理机构、相关政府机构、项目合作伙伴（包括分包服务机构和非政府组织）、相关企业、民间社团、当地协会、志愿者等利益相关者保持密切联系，以促进各方协调有序、推动项目活动平稳向前。

10.积极配合大熊猫国家公园四川省管理局和四川项目办开展形式多样宣传活动，编写成功案例，分享和展示项目成果，扩大社会影响，凝聚社会公示，形成社会合力。

11.执行大熊猫国家公园四川省管理局和四川项目办安排的其他任务。

任职资格如下：

1.生物学、动物学、生态学、自然保护与环境生态类、林学类、自然资源保护和自然保护地管理、社区发展或环境科学相关学科的本科或以上学历（并获得学位）。

2.具备较强的领导才能和团队管理才能，以及良好的组织、协调和沟通能力，能够有效地协调大型的或多利益相关方参与的合作项目实施的能力，能够处理维持好各个层面的伙伴关系，并能在一定程度上进行拓展。

3.熟练掌握应用计算机软件应用程序，尤其是Word（或WPS），PPT和Excel，具备优秀的报告等材料撰写起草、演示和汇报的能力。

4.具备多种形式的良好宣传能力，能够独立或协作开展项目宣传活动。

5.对四川省乃至全国自然保护地体系的政策环境、社会经济背景，特别是大熊猫国家公园有较为深入的了解。

6.具备良好的英语交流和写作能力。
7.有5年及以上在自然资源保护管理和社区发展项目工作经验，或具备良好的农村社区工作经验者优先考虑。

8.有5年及以上可证明的国际合作项目管理经验，或5年及以上NGO工作经历者优先考虑。
